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n

n

n

n

n

n

n

n

n

n

n

الاجتماعي  النوع  على  التدريب  أهمية  ما   3
لعناصر القطاع الأمني؟

والمواثيق  القوانين  تمليها  التي  للالتزامات  الامتثال 
الدولية

n

n

n

3-1 التوفير الفعال لخدمات الأمن والعدالة 
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3-2 أماكن عمل غير تمييزية منتجة

(Gry Tina Tinde)

3-3 منع انتهاكات حقوق الإنسان  

الأمني  القطاع  عناصر  تدريب  يجب  كيف   4
على المسائل المتعلقة بالنوع الاجتماعي؟

nn– السياسة  مستوى  على 

nn– البنية  مستوى  على 

nn– البرمجة  مستوى  على 

دورة

التدريب
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nn– الشخصي  المستوى  على 

n

n

n

n

n

n

نظام الإطار رقم 1  في  الاجتماعي  النوع  توجيه 
العقوبات 

(Olivier Robertson)

4-1 التخطيط والتحضير للتدريب على النوع 
الاجتماعي

 –
 –

كيفية الحصول على دعم الإدارة العليا للتدريب على 
النوع الاجتماعي

(Gry Tina Tinde)
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الاجتماعي في الإطار رقم 2  النوع  التدريب على 
السويد11

n

n

n

n

n

 –

Anette Sikka

النوع  على  للتدريب  السابق  التقييم  إجراء  يجب  كيف 
الاجتماعي؟ 

n

n

n

n

n

n
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كيف يمكن للتدريب على النوع الاجتماعي أن يتأقلم مع 
السياقات المختلفة والمشاركين المختلفين؟

n

n

n

n

n

n

n

(Alexina Mugwebi-Rusere)  –

n

n

n

(Angela Mackay)
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من هو المدرب على النوع الاجتماعي ؟

النوع  على  للتدريب  والإناث  الذكور  من  مختلطة  فرق 
الاجتماعي

(Linda Johinson)

(Gry Tina Tinde)

مزايا ومساوىء المدربين من الخارج/الداخل الإطار رقم 3

nالمزايا

n

n

n

n

n

n

n

nالمساوئ

n

n

n

n

n
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أدوار النوع الاجتماعي : الذكور والإناث من الثقافات 
المختلفة 

n

n

n

n

التدريب الإطار رقم 4 لمنهج  الجيدة  الممارسات 
على النوع الاجتماعي

(Norway)

(Ms Sweden Co)

(Linda Johansson)

التجاوب مع النوع الاجتماعي لعمل أمني ناجح 

النوع  حول  والمحلية  والإقليمية  الدولية  التفويضات 
الاجتماعي وأثره على الأمن
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أمثلة حول التدريب على النوع الاجتماعي الخاص بالقطاع المحدد لعناصر القطاع الأمني الإطار رقم 6

القطاع – نوع 
التدريب

المنهجالتدريب

القطاع 
العسكري: 

الاعتداء الجنسي

US Army, ‘The Army’s 
Sexual Assault Prevention 
and Response Training’, 
2005.
http://www.sexualassault.
army.mil/

n

n

n

n

n

n

n

مشاركة التجارب 
العملية

DFID/DFAIT, ‘Gender and
Peacekeeping Training 
Course’,
2002,
http://www.
genderandpeacekeeping.
org/menu-e.asp

n

n

n

n

n

n

n

n

نقاط تركيز 
الأمم المتحدة: 

الاستغلال 
والاعتداء 
الجنسيين

UNICEF/OCHA, ‘Inter-
Agency Training for Focal 
Points on Protection from 
Sexual Exploitation and 
Abuse by UN Personnel 
and Partners - Facilitator’s 
manual’, 2007
(Available from 
Headquarter Focal Points 
on Sexual Exploitation 
and Abuse in UNICEF, 
OCHA and UNHCR).

n

n

n

n –

n

n

n

n
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نقاط تركيز 
الأمم المتحدة: 

الاستغلال 
والاعتداء 
الجنسيين

n

n

n

منظمة غير 
حكومية: حقوق 

الانسان

Amnesty International Stop 
Violence Against Women 
Campaign, Making Rights 
a Reality – Human rights 
Education Workshop 
for Non- Governmental 
0rganizations’, 2005.
http://www.amnesty.org/
resources/pdf/SVAW/ngo.
pdf

n –

n

n

n

n

n

n

n

n

n

الشرطة، 
حرس الحدود 
والأخصائيين 
الاجتماعيين: 

الإتجار بالبشر

ECPAT, ‘Training for Police 
and Social Workers on Child 
Rights and Child Protection 
in Relation to Tra�cking 
in Children for Sexual 
Purposes’, 2006.
http://polis.osce.org/
library/f/2926/1159/NGO-
NLD-TRN-2926-EN-A%20
Training%20Guide.pdf.

n

n

n

n

n

n
 –

n

n

n

n
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الاعلام: فيروس 
نقص المناعة 

البشرية

IPS Inter Press Service 
International Association, 
‘Gender, HIV/AIDS, and 
Rights – Training Manual 
for the Media’, 2003.
http://ipsnews.
net/aids_2002/
ipsgender2003.pdf

n

n

n

n

n

إدخال النوع الاجتماعي في تدريب عناصر القطاع الأمني

n

n

n

n

n

n

تتضمن النصائح لادخال النوع الاجتماعي ما يلي: 
n –

n
 –

 –

n

 –

n

n
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توجيه مسائل النوع الاجتماعي في التدريب الإطار رقم 7

(Nadine Puechguirbal)

 (Kvinna till Kvinna) (Eva Zillén)

ما هو الإطار الزمني للتدريب على النوع الاجتماعي؟

n

n

n

n

n

n

n

n

n
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ما هو علم التربية الخاص بالتدريب على النوع 
الاجتماعي؟ 

 Partnerë për (Ingrid Jones)
Fëmijët

 –

nnملموسة حالات  دراسة 

تمرين حول انتهاكات كرامات الإنسانالإطار رقم 8

(Ann Jannette Rosga)

nnالأدوار لعب 
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6 مصادر إضافية
تدريب مدربين على النوع الاجتماعي

القوات المسلحة 

عناصر حفظ الأمن

نزع السلاح، التسريح وإعادة الإدماج 

الشرطة

أنظمة القضاء 

UNICEF, Training of Trainers on Gender-Based 
Violence: Focusing on Sexual Exploitation and 
Abuse - Introduction and Background to the 
Training, 2003. 
http://www.reliefweb.int/library/
documents/2003/unicef-tot-25sep.pdf

Chege, R. and Patel, A., A Curriculum for the 
Training of Trainers in Gender Mainstreaming‘, 
2000. 
http://www4.worldbank.org/afr/ssatp/Resources/
HTML/Gender-RG/Source%20%20documents%5
CTraining%20materials/TRGEN1%20Femnet%20
Gender%20Mainstreaming%20TOT.pdf

Action for Development, Training of Trainers (ToT) 
in Gender Budgeting, 10-14 May 2004. 
http://www.genderbudgets.org/content/
view/172/155/

US Army, Sexual Assault Prevention and Response 
Program, 2005.  
http://www.sexualassault.army.mil/content/
training_packages.cfm

UN Peacekeeping Operations Best Practices 
Unit, Gender Resource Package for Peacekeeping 
Operations, July 2004. 
http://www.peacekeepingbestpractices.unlb.org/
pbpu/library.aspx?ot=2&cat=22&menukey=_7_7

UNITAR, Bohnstedt, M., The Special Needs of 
Women and Children in and after Conflict - A 
Training Programme for Civilian Personnel in UN 
Peacekeeping Operations, 2000-2006. 
http://www.unitar.org/wcc/

UNITAR POCI, Jimenez, X., Gender Perspectives in 
United Nations Peacekeeping Operations, 2007. 
http://www.unitarpoci.org/courses.php#52

DFID/DFAIT, Gender & Peacekeeping Training 
Course, 2002. 
http://www.genderandpeacekeeping.org/menu-
e.asp 

UNDDR, Gender, Women and DDR: Gender-
Responsive Monitoring and Evaluation Indicators. 
http://www.unddr.org/tool_docs/Gender-Resp
onsive%20Monitoring%20and%20Evaluation% 
20Indicators.pdf

UNIFEM, Getting it Right, Doing it Right: 
Gender and Disarmament, Demobilization and 
Reintegration 2004. 
http://www.womenwarpeace.org/issues/ddr/
gettingitright.pdf

Center for Domestic Violence Prevention, 
Responding to Domestic Violence: A Handbook for 
the Uganda Police Force, 2007. 
http://www.preventgbvafrica.org/Downloads/
PoliceHandbook.CEDOVIP.pdf

Centre for Children and Families in the Justice 
System. Handbook for Police Responding to 
Domestic Violence: Promoting Safer Communities 
by Integrating Research and Practice, 2004. 
http://www.lfcc.on.ca/Handbook_for_Police.pdf

Global Justice Center, Gender Justice and raining 
for the Iraqi High Tribunal, Women’s Alliance for a 
Democratic Iraq, 2006. 
http://www.globaljusticecenter.net/projects/
iraq/icgji.html

Stewart, A., Judicial Attitudes to Gender Justice in 
India: The Contribution of Judicial Training, Law, 
Social Justice & Global Development Journal (LGD) 
1 (2001) Sections 7-90. 
http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/elj/
lgd/2001_1/stewart
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Layman, E.P. and McCampell, S., Preventing and 
Addressing Staff Sexual Misconduct In Community 
Corrections: A Training Program for Agency 
Administrators’, National Institute of Corrections, 
The Center for Innovative Public Policies, 2004, 
http://www.nicic.org/Library/Defaultaspx?Librar
y=020275

Coyle, A., International Centre for Prison Studies, 
A Human Rights Approach to Prison Management: 
Handbook for Prison Staff, 2002. 
http://www.umds.ac.uk/depsta/rel/icps/human_
rights_prison_management.pdf

UNIFEM, the Commonwealth Secretariat, 
Canada’s International Development Research 
Centre, Gender Responsive Budgeting Initiative, 
website containing training manuals and 
guidelines 
http://www.gender-budgets.org/

UNDP, In focus: Parliaments and Gender 
Mainstreaming, 2004. 
http://www.undp.org.vn/projects/vie02007/in_
focus/gender.htm

International Council of Voluntary Agencies, 
Building Safer Organisations Handbook - Training 
materials on Receiving and Investigating 
Allegations of Abuse and Exploitation by 
Humanitarian Workers, 2006. 
http://www.icva.ch/doc00001412.html

IPS, Gender, HIV/AIDS, and Rights – Training 
Manual for the Media, 2003. 
http://ipsnews.net/aids_2002/ipsgender2003.pdf

Amnesty International Stop Violence Against 
Women Campaign, Making Rights a Reality: 
Human Rights Education Workshop for Journalists, 
2005. 
http://web.amnesty.org/actforwomen/svaw-
toolkit-eng

Journalistinnenbund, Gender Training for Media 
Professionals: Quality through Diversity, 2006. 
http://www.journalistinnen.de/english/gender.
html

نظام العقوبات  

صانعو سياسة الأمن 

المجتمع المدني ووسائل الإعلام ؤسسات

Vann, B., RHRC Consortium/JSI Research & 
Training Institute, Training Manual Facilitator’s 
Guide, Interagency & Multisectoral Prevention and 
Response to Gender-based Violence in Populations 
Affected by Armed Conflict, Global GBV Technical 
Support Project, 2004. 
http://www.rhrc.org/resources/gbv/gbv_manual/
gbv_manual_toc.html




